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1. Elevhélsoarbete

Malet med elevhilsoplanen ir att alla elever ska ges forutsittningar att ni de nationella malen
och kunskapskraven i skolan. Skolan ska vara en plats dér eleverna upplever meningsfullhet,
begriplighet och hanterbarhet. Genom att bygga vidare pa varje elevs styrkor och skapa trygga
och tillitsfulla relationer ges mojligheter till bade kunskapsmaéssig och personlig utveckling.
For att skolan ska vara en motesplats for 1arande och utveckling behdver vi arbeta pa flera
olika satt for att skapa sa gynnsamma larmiljoer som mojligt. Elevhilsoplanen ska bidra till
tydlighet och fungera som en végledning i skolans samlade elevhélsoarbete. Planen ska goras
kind for all personal vid varje l4sarsstart samt vid nyanstéllningar.

Det forebyggande arbetet drivs till storsta del av den dagliga verksamheten, dér all personal
har ett ansvar. Det forebyggande arbetet dr dven skolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling, EHT, elevhédlsométen, utvecklingssamtal, &mneslag samt ldrarlag.

I elevhilsans arbete ingér att tillsammans med 6vrig personal i skolan

e Skapa en trygg skolmiljo for att frdmja elevers lirande, utveckling och hélsa

e Bidra till att skapa tillgdngliga l&rmilj6er

e Bidra till att varje enskild elev ges forutséttningar att utvecklas sa ldngt som mojligt
enligt utbildningens mal

e Uppmirksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningssvérigheter

e Uppmairksamma orsaker till ohélsa

e Bidra med extra anpassningar och atgérder for varje enskild elev i behov av sdrskilt
stod

e Samverka med externa aktorer

1.1 Elevhalsoplanens syfte
Syftet med Hylte gymnasieskolas elevhélsoplan ar att den ska:

e vara till stod for rektor och personal 1 det dagliga elevhilsoarbetet
e klargora rutiner och drendegang i elevhilsorelaterade drenden
e uppmuntra till vidareutveckling av skolans elevhilsoarbete



1.2 Elevhalsans mal for det aktuella ldsaret

Elevhilsans arbetssitt och mal ska vara tydligt och ként for all personal pé skolan
Elevhilsan ska jobba dvervigande del hilsofrdmjande och forebyggande
Elevhilsan ska vidareutveckla dess rutiner for analys av insatsers paverkan péa den
enskilde elevens och/eller gruppens resultat

Elevhélsans rutiner kring dterkoppling av planerade och genomforda insatser ska
implementeras

1.3 Skolans elevhalsouppdrag

Haélsofrdmjande skolutveckling syftar till att alla elever ska ges mojlighet att na
kunskapskraven. Det handlar om hela skolans arbete for att skapa goda forutséttningar for
larande — att eleverna kénner motivation, lust att ldra, trygghet och delaktighet. En
hilsofrimjande skola arbetar systematiskt med att stirka bade elevernas fysiska, psykiska och
sociala vilbefinnande. Alla yrkesgrupper i skolan — ldrare, elevhilsa, skolledning och 6vrig
personal — samverkar for att varje elev ska kunna lyckas och utvecklas sa 1dngt som mdjligt
utifrin sina forutséttningar.

Det innebdr att all personal pé skolan har ansvar for att:

skapa goda och héllbara relationer med eleverna pa individ och gruppnivi

vara delaktiga i genomfOrandet av elevhilsoinsatser och arbeta forebyggande och
hélsofraimjande

skapa forutséttningar for stimulerande 14rmiljoer och studiero

medverka, folja och uppritthalla de ordningsregler skolan beslutat om

aktivt arbeta med planen mot krinkande behandling och diskriminering

skapa delaktighet och inflytande for elever och deras vardnadshavare i
elevhilsoarbetet

aktivt deltaga vid lararlag

vid misstanke om att elev far illa utdva sin anmélningsplikt genom att géra en anmélan
till IFO barn och unga

1.4 Ansvarig for elevhalsoplanen

Rektor ar ansvarig for innehéllet 1 elevhilsoplanen
Elevhilsoteamet ansvarar gemensamt for att implementera, revidera och utvérdera
insatserna



Uppfdljning och utvardering av elevhélsoplanen

e Insatser som elevhilsan ansvarar for utvirderas och f6ljs upp 16pande under
elevhilsomdten
e FElevhélsoplanen utvirderas samt revideras i slutet av varje l4sar

1.5 Elevhalsans organisation

Elevhilsoteamet arbetar tvirprofessionellt for att ldttare kunna identifiera behov, samordna
insatser och framja elevers fysiska, psykiska och sociala vilmaende. Elevhélsoteamet bestar
av specialpedagog, socialpedagog/kurator, studie-och yrkesvégledare, studieplanerare,
skolskoterska samt rektor. Hylte gymnasieskola jobbar efter modellen Elevhilsomdotet, EHM,
dér personalen tréiffas veckovis for att arbeta tillsammans kring eleverna.



1.5.1 Hylte gymnasieskolas elevhalsa

Rektor

Beslutande,
organiserande,
radgivande

EHT

Stod, radgivande,
handledning, utredande,
sarskilt stod




1.6 Uppdragsbeskrivningar

1.6.1 Elevhalsomotets syfte

Syftet med elevhilsomdten (EHM) ér att gemensamt identifiera styrkor och
utvecklingsomraden i verksamheten for att arbeta forebyggande och hélsofrdmjande kring
eleverna. Motena ska bidra till att skapa en helhetsbild av elevernas behov samt till att
samordna skolans insatser utifran elevhilsa och larandeperspektiv.

Under moétena synliggors det som fungerar vl i verksamheten for att kunna bygga vidare pa
framgangsfaktorer, samtidigt som eventuella dilemman och hinder lyfts for att gemensamt
hitta l16sningar.

Elevhélsan ser dven over tillgdngliga larmiljoer, behov av extra anpassningar samt
erfarenhetsutbyte kring metoder och arbetssitt som stirker undervisningens kvalitet. Genom
ett kollegialt och professionellt samtal utvecklas skolans formaga att méta alla elevers behov
och skapa en trygg och stddjande larmiljo.

1.6.2 Elevhdlsoteamets uppdrag
Elevhilsoteamets gemensamma uppdrag ar att:

e vara en stodfunktion till 6vrig personal

e samarbeta tvirvetenskapligt och analytiskt i elevhélsoarbetet
e stddja elevers utveckling mot utbildningens mal

e arbeta for att 0ka elevernas vilmaende

e arbeta aktivt fOr att forbittra elevernas arbetsmiljo

¢ kontinuerligt utveckla sin kompetens inom EHT-omradet

e delta vid moten med elever och vardnadshavare

e utvdrdera och revidera Elevhdlsoplanen

1.6.3 Skolskéterskans och skolldkarens uppdrag

Skolskoterskan ansvarar, tillsammans med skolldkaren, for elevhilsans mediciniska insatser.
Deras uppdrag ér att:

e stotta ldrare och ovrig EHT-personal med medicinsk kompetens

e bidra med medicinsk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa, ldrande
och utveckling

e samverka med Gvrig personal for att ge eleverna kunskap om hilsosamma
levnadsvanor

e f0lja det allmédnna vaccinationsprogrammet och bevaka vaccinationstdckningen

e hiélla I6pande hdlsosamtal och uppsokande verksamhet

e verka for att smittskyddslagen och lokala riktlinjer f6ljs

e ha externa kontakter med foretriddare for andra professioner i samhéllet

e utvdrdera och revidera patientsidkerhetsberittelsen

e vara medicinskt ledningsansvarig (MLA)



1.6.4 Skolpsykologens uppdrag

Skolpsykologen jobbar via ansokningar fran skolledningen. Beslut om ansdkan for insats fran
skolpsykologen tas i EHT av skolledningen. Skolpsykologens uppdrag ér att:

e kartldgga och bedoma elever

e stotta larare och 6vrig EHT-personal med psykologisk och psykosocial kompetens

e bidra med kunskap om psykiska besvir, skydds- och riskfaktorer for elevers hilsa,
larande och utveckling

1.6.5 Specialpedagogens uppdrag

Specialpedagogen har ett vergripande ansvar for skolans elever i behov av sérskilt stod.
Specialpedagogen har som uppdrag att:

e Kkartldgga hinder i ldromiljon

e stotta ldrare med specialpedagogisk kompetens under planeringsarbete

e stotta ldrare i klassrummet

e medverka i kollegialt ldrande

e f0lja upp extra anpassningar

o sikerstilla att atgdrdsprogram fo6ljs upp och utvérderas.

e genomfora pedagogiska kartldggningar och specialpedagogiska utredningar som grund
for beslut om extra anpassningar eller sérskilt stod

e delta vid genomforandet av sarskilt stod

e dokumentera och registrera specialpedagogiska insatser

1.6.6 Socialpedagogens/Kurators uppdrag
Socialpedagogens/Kuratorn har som uppdrag att:

e kartldgga den psykosociala situationen

e stotta larare med psykosocial kompetens under planeringsarbete

e stotta ldrare 1 klassrummet

e arbeta for att 6ka nérvaron

e frdmja trygghet genom att nérvara vid raster

e medverka i kollegialt ldrande

e sdkerstdlla att ndrvaroutredningar genomfors och utvirderas

e delta vid pedagogiska kartldggningar och specialpedagogiska utredningar som grund
for beslut om extra anpassningar eller sarskilt stod

e samverka med myndigheter sisom BUP och socialtjénst samt delta vid SIP-md&ten

e genomfoOra stodsamtal och motiverande samtal

e leda skolans virdegrundsarbete

e f0lja upp och revidera Plan mot diskriminering och krinkande behandling

e utreda, folja upp och dokumentera anmélningar om diskriminering och krinkande
behandling



e om elev riskerar att inte nd mélen, har problematisk franvaro eller vid oro kring
elevers fysiska eller psykiska vilmaende; kontakta och uppratthalla kontakt med
vardnadshavare

e genomfora utvecklingssamtal minst tva ganger per lasar

e dokumentera stodinsatser

1.6.7 Studie- och yrkesvagledarens uppdrag
Studie- och yrkesvégledaren har som uppdrag att:

e genomfora professionella och motiverande vigledningssamtal som bidrar till elevens
okade kunskaper om alternativen och ett vidgat perspektiv

e bidra till skolutveckling genom att organisations-, grupp och individniva arbeta for
hela skolans utveckling av studie- och yrkesvigledning for alla elever informera och
vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sérskilt
uppmirksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedséttning

e vara till stod for den Ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser

e anordna enskilda aktiviteter for elever med anpassade studiegangar

e arbeta med att frimja skolnirvaro

e samarbeta med andra aktorer

e cxterna kontakter med foretrddare for andra professioner i samhéllet

1.6.8 Undervisande larares uppdrag
Undervisande ldrare har som uppdrag att:

e planera for en undervisning som mdoter alla elevers behov och ger eleverna ledning och
stimulans

e g0ra extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen samt utvirdera
dessa kontinuerligt i samradd med elev

e skyndsamt anmila till EHT om elev riskerar att inte uppnd malen och/eller vid oro
kring elevers fysiska och psykiska vdlméende.

e vid behov delta vid pedagogiska kartldggningar av elever

e vid kridnkningar och tillbud agera, anméla och dokumentera 1 skolans system

e vara delaktig i det frimjande och forebyggande arbetet pa skolan

1.6.9 Skolbibliotekarie
Skolbibliotekarien har som uppdrag att:

e vara delaktig i det frimjande och forebyggande arbetet
o stirka elevernas sprakliga forméga och digitala kompetens
e hjilpa elever i behov av inlésta laromedel och Legimus



1.6.10 Rektorns uppdrag
Rektorn har som uppdrag att:

e ha det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhilsoarbetet pa skolan
e Dbesluta om atgérdsprogram baserat pd pedagogiska utredningar

e se till att pedagogisk utredning startar da elev riskerar att inte nd malen
e resursfordela

e stodatgdrder anpassas utifrdén bedomning av elevernas utveckling

e tillgodose behovet av kompetensutveckling bland personal

1.6.11 Studieplanerarnas uppdrag
Studieplanerarna har som uppdrag att:

e ansvara for att alla elever erbjuds sin garanterade undervisningstid i schemastrukturen

e ha dvergripande koll pé elevers studieméal och planer

e planera och schemalidgga enskilda aktiviteter for elever med anpassade studiegangar,
extra anpassningar eller sérskilt stod

e analysera konsekvenser pa elevers skolgang vid fordndringar i studieplaner,
studieinriktningar och stodatgérder



2. Sekretess

Elever och deras familjer har en grundldggande rétt att kdnna trygghet i att elevhélsan
behandlar personlig information pa ett respektfullt, professionellt och ansvarsfullt sétt. All
hantering av personuppgifter inom elevhilsan ska ske i enlighet med géllande lagstiftning och
med syftet att frimja elevens skolgéng, hélsa och utveckling.

Kénsliga uppgifter far endast delas mellan de personer som behdver ta del av informationen
for att kunna ge eleven rétt stod och sdkerstilla en god hilsa. Informationen ska alltid
behandlas med stor varsamhet och endast anvéndas for det &ndamal den samlats in for.

Sekretessen inom elevhélsan regleras av flera lagar, bland annat offentlighets- och
sekretesslagen (OSL) samt patientdatalagen. Sekretessen dr sdrskilt stark nér det géller:

e Medicinska bedomningar och journaluppgifter hos likare och skolskdterska
e Personliga uppgifter som framkommer i psykologiska, psykosociala eller
specialpedagogiska insatser

Sekretessen dr nagot svagare i det elevstdodjande arbetet i Ovrigt, men uppgifter far inte ldmnas
ut om det kan antas medfora skada eller men for eleven eller dennes anhoriga.

Handlingar som bedéms vara allménna ska sekretessprovas av rektor eller utsedd ersittare.
For medicinska uppgifter géller sérskilda regler.

All personal inom verksamheten har undertecknat ett sekretessavtal och dr skyldig att f6lja de
lagar och rutiner som reglerar hantering av personuppgifter och sekretess.

3. Vardegrund

EHT arbetar med att i allt sitt arbete upprétthalla och frimja principer anknutna till den
vardegrund som ldroplanen formedlar:

- Demokratiska principer

- Minskliga réttigheter

- Respekt for andra, allas lika vérde
- Hallbar utveckling

Detta gors genom att skapa en trygg och inkluderande milj6 som skapar forutsittningar for
elevernas personliga utveckling och aktiva deltagande i samhéllet.
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4. Uppmarksamma, utreda och atgarda skolfranvaro

Rektor ansvarar for att arbetsgdngen nedan genomfors effektivt och strukturerat samt att det
utifran arbetsgingen skapas lokala rutiner dér ansvar och utforare tydliggdrs. Under hela
processen dr det skolans uppdrag att soka l6sningar och vidta atgérder for att eleven ska atergé
i undervisning. Rektors ansvar for en frdnvarande elev kvarstér alltid sé linge eleven ér
inskriven i skolan d4ven da huvudman och eventuellt andra myndigheter dr inkopplade som vid
t.ex. externa utredningar och tillfalliga placeringar.

Steg 1

a.

Steg 2

a.

Steg 3

a.

Franvarande elev

Undervisande larare ansvarar for att det vid varje lektion gors en niarvarokontroll och
att lektionen kvitteras i Webuntis.

Vid elevs ogiltiga frdnvaro ansvarar undervisande lirare for att frinvaron registreras i
Webuntis.

Socialpedagog ansvarar for att informera elevens vardnadshavare snarast vid franvaro
utan giltiga skdl. Sms skickas automatiskt ut till virdnadshavare vid ogiltig frdnvaro
(via Webuntis).

Socialpedagog undersoker varfor eleven ér franvarande.

Upprepad franvaro

Undervisande ldrare ansvarar for att l6pande uppmérksamma eventuella monster i en
elevs frAnvaro och efter samtal med eleven rapportera avvikelsen till EHT.

Rektor ansvarar for, delegerat till mentor, att all franvaro (d.v.s. bade giltig och
ogiltig) systematiskt foljs upp minst var 4:e vecka och att vid elevs franvaro vidta
atgarder. Rapportering till Centrala studiestddsndmnden och elevkontakt.

Vid all franvaro pé 20 % eller mer, under en period av 4 veckor, kontaktas
vardnadshavare och elev. Mentor har mdte med elev och eventuellt vardnadshavare.
Vid motet diskuteras orsakerna till franvaron, konsekvenser franvaron far for elevens
kunskapsutveckling och vad som kan gdras for att eleven ska vara nérvarande i skolan
och undervisningen.

All dokumentation sker fran och med detta steg i PMO.

Fortsatt franvaro

Sker ingen forbéttring inom 2 veckor (frdn motet som beskrivs 1 steg 2d) kallar Mentor
omgéende till nytt mdte med elev och vardnadshavare om elev dr minderérig.
Franvaroutredning for att forstd orsakerna till elevens frinvaro genomfors, infér motet,
av mentor. Skolans lokala franvaroutredningsmall ska anvindas.
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C.

Rektor ansvarar for att en handlingsplan med atgarder utifran genomford
frdnvaroutredning uppréttas i samband med motet. Om franvaroutredningen visar pa
ett behov av sérskilt stod uppréttas dven ett atgdrdsprogram.

Om vérdnadshavare ej kommer till métet sker information 1 efterhand. Det ar alltsa av
stor vikt att skolans arbete inte stannar av pa grund av att vardnadshavare inte kommer
till avtalat mote.

Steg 4 Ytterligare insatser

a.

b.

Rektor ansvarar for att handlingsplanen kontinuerligt f6ljs upp en gang i veckan,
alternativt varannan vecka beroende pa drendets art.

Vid fortsatt franvaro beslutas om fOrstirkta insatser, till dess att skolgangen fungerar
igen. Insatser kan behova ske i samverkan med andra aktorer sd som socialtjanst och
BUP.

Regelbundna moten/samtal fortsétter att genomforas med elev och, om aktuellt,
elevens virdnadshavare.

Under forutséttning att skolan, elev och vardnadshavare dr 6verens kan ett drende vara kvar i
detta steg under en léngre tid.

Steg 5 Uppfoljning eller avslutande, rektor

a.

Om forbattring inte sker inom &tta veckor fran forsta motet och rektor tillsammans
med berdrd personal bedomer att eleven inte tar sitt ansvar att komma till skolan,
kallas det till ett nytt mote for att diskutera franvaroproblematiken.

Rektor ansvarar for att sammankalla relevant personal till motet och utgangen av
mdotet dr antingen en uppdaterad handlingsplan eller avslutande av utbildning.

I samband med avslutande av utbildning informeras elev och vardnadshavare om det
kommunala aktivitetsansvaret och att skolans studieyrkesvigledare kommer att
kontakta eleven for framtida insatser.
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5. Arendegdng EHT

1. Uppmiarksamma

Nagon i skolans personal uppméarksammar ett problem eller kénner oro for en elev eller
grupp.

2. Agera

Den som uppmirksammat problemet/oron informerar eventuell annan berdrd personal. Ar
problemen/oron storre kan det diskuteras med elevhilsan. Redan i dessa samtal kan véckas ett
flertal idéer kring vad som ligger tillgrund for problemet/oron, insatser och extra anpassningar
som skulle kunna vara hjilpsamma att préva.

3. Identifiera

Om problemet eller oron kvarstér, lyfts drendet till EHT. Till EHT skall det skickas en digital
EHT-anmaélan. (lank finns pé intranétet)

4. Analysera

Arendet gar till EHT, dir informationen och dokumentationen tas emot, diskuteras och
analyseras utifran ett salutogent och helhetstinkande perspektiv.

EHT:s samtal och tankeprocess utgor en central del av elevhilsoarbetet. Det dr dérfor viktigt
att teamet ges utrymme att tinka tillsammans, dela perspektiv och resonera fritt for att skapa
en gemensam forstaelse for elevens situation.

Analysen som gors 1 EHT ligger till grund {for beslut om eventuella insatser och vidare
atgirder. Konsekvensanalys for elevens framtida skolgang och ritt till undervisning ska ocksa
tas i beaktning. Alla professioner bidrar med sin kompetens for att sdkerstélla ett si brett och
vilgrundat beslutsunderlag som mojligt.

5. Besluta
Rektor fattar sedan ett beslut, med stod av analysen, om vidare atgirder.

Rektorn ansvarar for att det ska finnas tillrdckligt med information innan beslut fattas samt att
det underlag som kravs (Pedagogisk kartliggning, atgardsprogram och 6vrig dokumentation)
for en eventuell fortsatt utredning finns tillgéngligt.
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6. Utfora

Efter att drendet har analyserats 1 EHT anvénder de olika professionerna inom elevhélsan sina
gemensamma och specifika kunskaper for att bedoma vilka insatser som ar mest lampliga.
Utifran denna gemensamma analys fattar rektor beslut om vilka atgérder som ska genomforas
samt inom vilken tidsram.

Berord personal ansvarar ddrefter for att genomfora de beslutade insatserna i verksamheten.
Uppfo6ljning och utvérdering sker enligt skolans rutiner for elevhilsoarbetet, i syfte att
sakerstélla att atgirderna fir avsedd effekt och att eleven far det stod som behovs.

7. Folja upp och utvirdera

Pé alla elevhilsomoten bor det finnas beslut om ndr och hur insatsen ska f6ljas upp. I regel
gors detta varje vecka péd nidstkommande elevhilsomdte for att se till att insatserna gors och
vilket resultat det har givit.
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5.1 Modell 6ver arbetsgang med stodinsatser

Elev riskerar att inte uppfylla de betygskriterier eller de kriterier for
beddémning av kunskaper som minst ska uppfyllas.

Elevens behov av stod tillgodoses genom extra anpassningar.
Anpassningarna féljs upp.

Eleven ges den ledning och stimulans som alla De extra anpassningarna forandras eller
elever ska fa i den ordinarie undervisningen. intensifieras

Extra anpassningarna ar inte tillrackliga.
Utredning av eventuella behov av sarskilt stod
behovs.

Utredning av elevens eventuella behov av sarskilt
stod genomfors skyndsamt.

Utredning visar att eleven ari
Utredning visar att eleven inte behov av sarskilt stod.
ar i behov av sarskilt stod. Atgardsprogram utarbetas och
beslutas.

Eleven ges stdd i enlighet med
Beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogrammet.
atgardsprogram Atgardsprogrammet foljs upp och
utvarderas.

Beslut om att avsluta Nytt atgardsprogram
atgardsprogram. utarbetas och beslutas
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6. Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

6.1 Extra anpassningar

Om en elev riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnés enligt ldroplanen, eller
uppvisar andra typer av svérigheter i sin skolsituation, ska eleven ges stod i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Diskussion och reflektion kring
arbets- och forhallningssitt sker pA EHM och i ldrarlag, ddr man gemensamt analyserar
elevens behov och hur undervisningen kan anpassas pa bista sitt. Vid behov kan kontakt tas
med elevhilsoteamet for konsultation och radgivning.

Undervisande larare ska kontinuerligt f6lja upp och utviardera om de extra anpassningarna har
haft 6nskad effekt, eller om de behdver fordndras eller intensifieras. Om uppfdljningen visar
att anpassningarna inte leder till forbattrad maluppfyllelse, ska en anmailan goras till EHT (via
EHT-anmélan) for vidare bedomning och eventuella beslut om ytterligare stodinsatser.

6.2 Sarskilt stod

Om eleven, trots de extra anpassningarna, dnda riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst
ska uppnas i ldroplanen, och/eller fortsitter uppvisa andra typer av svarigheter i
skolsituationen, kan eleven vara i behov av sirskilt stod. Det finns situationer dar sarskilt stod
behover ges omgéende utan att forst sitta in extra anpassningar, kontakt ska da tas med
specialpedagog for gemensam diskussion. Elevhélsan diskuterar elevens skolsituation.
Daérefter analyseras svarigheterna kring eleven med hjélp av undervisande liarare och de olika
professionerna inom elevhélsoteamet. Rektor fattar beslut om atgéarder och delegerar vidare
till SYV, kurator, ldrare, studieplanerare, mentor, skolskoterska och/eller specialpedagog.

Om man vid EHT-mo6tet kommer fram till att eleven kan vara 1 behov av sarskilt stod,
ansvarar rektor for att se till sé att en pedagogisk kartliggning paborjas. Kartldggningen syftar
till att kartldgga elevens skolsituation och analysera orsakerna bakom svérigheterna sd att rétt
stod kan séttas in. Kartldggningen utfors av specialpedagog med stdd av undervisande ldrare
och elevhilsan. Analys och bedomning av elevens behov av sérskilt stod gors 1 samrad med
elevhilsoteamet och dérefter beslutar rektor om sérskilt stod ska séttas in.

6.3 Atgirdsprogram

Rektor tar del av utredningens resultat och fattar beslut om dtgérdsprogram ska upprittas eller
ej. Om utredningen visar att eleven ar i behov av sérskilt stod ska han/hon ges sddant stod och
ett dtgirdsprogram upprittas. Atgirdsprogrammet ska utformas sa att det blir ett pedagogiskt
stod 1 den dagliga verksamheten. Syftet &r att 1 forsta hand anpassa den pedagogiska miljon
for att underlitta elevens fortsatta lirande. Eleven ska vara delaktig s& mycket som mgjligt nér
det giller sin utveckling och eget ansvar. Atgirdsprogrammets forsta del ska innehélla de
behov av sérskilt stod som eleven har. I den andra delen anges de atgiarder som bedoms vara
relevanta och vem som ansvarar for respektive atgird. Atgirderna maste vara konkreta och
utvirderingsbara. Under arbetets gang gors uppfoljning, och utvirdering genomfors
tillsammans med elev och foréldrar efter 6verenskommen tidsperiod.
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